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Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hizmetleri
ile firmanizi gelecede hazirhyoruz!
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insan Kaynaklan Sisteminin Kurulmasi

Firmanizin tim calisma dinamiklerini pozitif yonde
degistiren Insan Kaynaklan Hizmetleri ile daha
kurumsal bir yapiya sahip olun.

Insan Kaynaklar Yonetimi Darismanlid

insan Kaynaklari yénetimi sisteminizin maksimum
verimli ve sorunsuz ¢alismasini saglayin. Yasal
Sorumluluklarimizi yerine getirerek gelecege hazir
olun.

Personel Ozliik Isleri Yonetimi Danismanligi

Personel Ozllik isleri Yonetimi damismanhid ile Isgi-
Isveren iliskilerini sorunsuz yonetebilir, ise lade
Davalar sifira indirgeyebilir ve tim personel
uygulamalar dogru yapiimasin saglayabilirsiniz.
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Insan Kaynaklarn Denetimi ve Raporlanmasi

Mevcut insan kaynaklan yapilanmasini veya
yiiritilen diger personel sureclerinin denetimini
yaparak eksik, gelistiriimesi gereken veya diizgiin
isleyen fonksiyonlarla ilgili denetim yapilmasini ve
bunun sonucunda da konu ile ilgili gok detayh bir
rapor hazirlayarak sunarnz.

Is ve Sosyal Giivenlik Kanunu Danismanlign

Personelin verimli calismasini ve 6zlik islerini
diizenleyen is yasasi ve Sosyal GUvenlik Yasasi
firmalarin en onemli yonetim araclarindan birisidir.

Indense hr, Is Yasas: ve Sosyal Glivenlik Yasasi
uygulamalan hakkinda damsmanlik hizmeti vererek
firmalann gelecede hazirlanmasini sajlamaktadir.



Personel Segme ve Yerlestirme

ige uygun olmayan bir personelle calismanin
maliyetini ortadan kaldirmak igin firmalann ihtiyag
duyduklan pozisyona dzgu yetkinliklerin belirlenmesi
ve personelin yerlestirilmesi konusunda hizh ve
glivenilir cozimler sunmaktayiz.

Performans Yonetimi Danismanhdi

Sirketlerde IK Yonetimi Sistemi kurmakta ve Sirket
Performans’ inin Yonetilmesi icin gerekli strecler
ile ilgili bilgilendirme yapilarak sistemin saghkh
olarak yuritulmesi icin calismalar yapmaktayiz.
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Personel OQutsourcing (Dis Kaynak Kullanimi)

Firmalar kendi temel yeteneklerine odaklanarak
daha karl daha rekabetci bir dizeye sahip olmak
adina outsourcing (dis kaynak kullarimi) ile ana
faaliyet alanlan ve yetenekleri disinda kalan tim
yiklerinden kurtulabilmektedirler.

Egitim ve Gelistirme

Performans Degerleme, egitim ihtiyag analizi,
personel gelisim programlan ile personelin egitim
ihtivaglarnna uygun egitimleri planlayarak kurumlara
sunmakta veya kurum tarafinda belirlenmig bireysel
ve kurumsal editimleri firmalara sunmaktadir.
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INDENSE DANISMANLIK

INDEMNSE HR, Yapilanma ve Sistem kurma asamasinda, is
yapis sekillerinin degistirilmesi calismalarn sonucu ortaya
cikan yeni sUrecler, yeni organizasyon yapisi, yeni teknolojik
altyapinin tasarlanmasinda uygulanabilir bir sistem
kurmaktadr,

Stratejik Insan Kaynaklarn Yonetim Sistemi yapilanmasi
sirasinda deqisim yonetimi icin gereken tasanmlarnn hayata
gecirilmesi asamasinda Yonetici ve calisanlarin tasarlanan
sistemlere, slreclere ve organizasyona inanmalarin
saflayacak calismalar yapilmaktadir

Personelin dedisime uyum gostermesi ve gelistirllen
uygulamalan kullanmalarimi saglayacak sistem
entegrasyonlar, seminerler ile calisanlan sistemin icerisine
dahil ederek projenin basan ile tamamlanmasini
saglamaktadir,

Gerceklestirilen yapillanma projesinden tam verim
saglanmasi icin basarih bir degisim ile mevcut yapidan
hedeflenen yapiya dodru giderken iki tirli gecis sistemi
izlemektedir. Kurumsal ve Bireysel gecislerin her ikisine
de esit derecede onem vererek yapilanmaw saglarken
gecislerin verimliligini saglayacak tedbirler alinmaktadir.

Kurumsal gecis ile sirketin vizyon ve stratejilerinin basanyla
hayata gecirilmesi icin izlenen silrec¢ ve teknolojilerde
gerceklestirilen dedisim esas alinmaktadir. Bireysel gecis
ile hedef yapinin calisanlar Gzerinde yarattif etkinin
yasatudi psikolojik sureclere gereken dnemi vererek
yapllanmalan tamamlanmaktadir.
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